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| PORTARIA

PORTARIA N° 163/2026-PMS/GAB SOUSA (PB), 30 DE JUNHO DE 2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 50, Inciso I, Alinea “E” da Lei Organica do Municipio c/c o Artigo 103 da Lei Complementar
Municipal N° 002/1993 e alteracoes introduzidas pela Lei Complementar Municipal N° 036/2004,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, MARIA DO SOCORRO TOMAZ DA SILVA SOUSA,
ocupante do Cargo sob Provimento Efetivo Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, com Matricula N° 303917,
lotada na Secretaria de Educacao, no ambito desta Prefeitura Municipal de Sousa / Estado da Paraiba,
conforme requerido nos autos do Protocolo Administrativo N° 202605151040.

Art. 2° - DETERMINAR que a presente Portaria seja Publicada no Mural do Paco Municipal e/ ou
em Orgdo de Divulgacdo Oficial Municipal, tendo seus administrativos e legais efeitos a partir de
30/junho/2026.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO
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| DECRETOS

DECRETO N° 980 DE 30 DE JUNHO DE 2026

INSTITUI PREMIACAO/BONIFICACAO PARA OS SERVIDORES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, NO EXERCICIO DE 2026, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pelo art. 50, inciso I, alinea “e” da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n° 3.358, de 19 de novembro de 2025, que dispde sobre a criagdo e concessdao do
Programa Educacdo Premiada aos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino com exercicio junto a
Secretaria Municipal de Educagao e dé outras providéncias,

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar os profissionais da educacdo, reconhecendo o mérito e o
desempenho dos servidores do magistério municipal;

CONSIDERANDO os esforcos empreendidos pelos docentes e demais servidores da rede publica de ensino
na melhoria dos indicadores educacionais e da qualidade do ensino;

CONSIDERANDO a importéancia de incentivar boas praticas pedagodgicas, o comprometimento profissional
e o alcance de metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Premiacdo/Bonificagdo aos Professores e demais integrantes do Ntucleo Gestor das
Unidades Escolares, assim como: Diretores Escolares, Coordenadores Pedagoégicos e Professores Formadores,
como também, servidores e os profissionais de apoio com atribuicdes e exercicio junto a Secretaria Municipal
de Educacao - SME e as Unidades Escolares, que alcancarem ou superarem as cldusulas, condicoes, regras e
metas estabelecidas, fazendo jus os servidores efetivos, comissionados, cedidos, permutados e contratados,
com exercicio funcional na Rede Pablica Municipal de Ensino.

Art. 2°. A Premiacdo/Bonificacdo tem por objetivo reconhecer, valorizar e incentivar o comprometimento e
os resultados alcancados pelos servidores do magistério e de apoio escolar, no exercicio de suas funcdes,
observados os critérios de avaliacdo definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 3°. A concessdao da premiagdo estard condicionada ao cumprimento das metas estabelecidas e outros
critérios em duas etapas, conforme as especificacdes elencadas pela Secretaria Municipal de Educacao, de
acordo com a classe ou etapa de ensino.

Paragrafo tnico. A primeira etapa estd condicionada ao cumprimento de metas de aprendizagem
estabelecidas pela Secretaria. A segunda etapa esta condicionada ao cumprimento de critérios no que se refere
aos deveres dos servidores do magistério e apoio.

Art. 4°. A Premiacdo/Bonificacao serd concedida aos professores da Educagdo Infantil, aprovados pela
Comissao Avaliadora, ap6s a observagao em sala de aula, obedecendo os critérios previamente estabelecidos
neste Decreto.

§1° A pontuacdo da premiagdo obedecerd as seguintes médias:

I - O professor que obtiver média de 500 a 750 pontos sera classificado como nivel 1 na avaliacdo de qualidade
do ensino, obtendo 75% do valor da bonificacao;

I - O professor que obtiver média de 750 a 1000 pontos serd classificado como nivel 2 na avaliagdo de
qualidade do ensino, obtendo 100% do valor da bonificacao;

§ 2° Fica instituida a Comissao de Monitoramento e Avaliacao das Praticas Pedagogicas da Educacado
Infantil, de caréter técnico e temporario, vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo - SME.

§ 3° A Comissdo terd seus membros nomeados por portaria da Secretaria Municipal de Educacdo e sera
composta , no minimo, por:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

II - 01 (um) técnico pedagodgico da rede municipal;

III - 01 (um) profissional com experiéncia comprovada em Educacdo Infantil.

§ 4° Compete a Comissao:

I - realizar as avaliacdes pedagodgicas previstas neste Decreto;

II - atribuir pontuagao aos docentes observados, conforme critérios objetivos previamente definidos;
III - registrar formalmente os resultados das avaliagdes, garantindo a transparéncia do processo.

§ 5° Os critérios técnicos, os instrumentos de avaliacdo, os formuldrios, o cronograma e os demais
procedimentos operacionais necessdrios a execucdo deste processo serdo estabelecidos em regulamento
proprio, a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 6° A Comissao de Avaliagdo realizard visitas técnicas de acompanhamento e avaliacdo da qualidade, que
poderao ocorrer a qualquer tempo, independentemente de comunicacdo prévia, observando-se as praticas
pedagoégicas desenvolvidas nas unidades educacionais, com base nos seguintes critérios:
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I) Critério 1 - Desenvolvimento das Habilidades de Linguagem (300 pontos) com o objetivo de avaliar a
evolucdo das criangas entre o diagndstico inicial e final.

1I) Critério 2 - Resultados de Aprendizagem (300 pontos) através do percentual de criancas que
alcangaram os objetivos definidos pela rede municipal.

III)  Critério 3 - Praticas Pedagodgicas de Leitura e Escrita (150 pontos).
IV)  Critério 4 - Inovacgdo e Boas Praticas (150 pontos).
V)  Critério 5 - Formagao, Compromisso Profissional e Desenvolvimento Profissional (100 pontos).

§7° O professor que obtiver média abaixo de 500 pontos ndo sera contemplado com a premiagao.

Art. 5°. A Premiacdo/Bonificagdo também sera concedida aos professores das Salas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) aprovados pela Comissdo Avaliadora, apds a observacdo em sala de aula,
conforme os critérios definidos.

§1° A pontuacdo da premiagdo obedecera as seguintes médias:

I - O professor que obtiver média de 500 a 750 pontos seré classificado como nivel 1 na avaliacao de qualidade
do ensino, obtendo 75% do valor da bonificacao;

I - O professor que obtiver média de 750 a 1000 pontos serd classificado como nivel 2 na avaliacdo de
qualidade do ensino, obtendo 100% do valor da bonificacao.

§ 2° Fica instituida a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das Praticas Pedagégicas desenvolvidas nas
Salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE), a ser designada por meio de Portaria da Secretaria
Municipal de Educacdo, competindo-lhe realizar visitas técnicas, acompanhar e avaliar as préticas
pedagodgicas desenvolvidas pelos professores inscritos no processo de premiacao.

§ 3° A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo serd composta por, no minimo:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

IT - 01 (um) técnico da area de Educacgao Especial ou Educacao Inclusiva;

III - 01 (um) profissional com experiéncia comprovada em Atendimento Educacional Especializado (AEE).

§ 4° Compete a Comissao:

I - Proceder as avaliacOes pedagobgicas previstas neste Decreto;
II - Atribuir pontuacdo aos docentes observados, com base em critérios técnicos objetivos;
III - Registrar os resultados das avaliagdes, assegurando transparéncia e possibilidade de verificacdo
administrativa.

§ 5° Durante as visitas de avaliagdo realizadas pela Comissao, serdo observadas as praticas pedagoégicas dos
professores do AEE, considerando:



GAZETA DE SOUSA

Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 811/74

N° 1748 — Edicéo Especial de Junho de 2026 Sousa/PB - Terca, 30 de Junho de 2026

I - préticas pedagogicas e organizacdo da sala com pontuacao até 200 pontos;

IT - articulagdo com a escola com pontuacao até 200 pontos;

III - acompanhamento do desenvolvimento do aluno a partir dos instrumentos anexados nas Diretrizes de
Educacao Especial e Inclusiva com pontuagao até 400 pontos;

IV - formacao e certificacdo do professor com pontuagao até 200 pontos.

§ 6° Os instrumentos avaliativos, critérios técnicos detalhados, cronograma e demais procedimentos serdo
disciplinados por regulamento proprio da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 7° As visitas de monitoramento e avaliagdo poderdo ocorrer a qualquer tempo, sem prévia comunicacao,
observadas as normas internas das unidades de ensino e resguardados o ambiente pedagoégico, a ética
profissional, o regular funcionamento das atividades educacionais e os principios que regem a Administragao
Publica.

Art. 6°. As inscri¢des dos professores da Educacdo Infantil e dos professores das Salas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) serdo realizadas por meio de formulério préprio a ser disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 7°. A Premiacdo/Bonificacdo sera concedida aos professores do Ensino Fundamental (Anos Iniciais) que
atingirem um indice de avango na média global, nas disciplinas Lingua Portuguesa e Matematica,
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacdo entre as avaliagdes objetivas diagnésticas e de
somativa/saida do SAEV - Sistema de Avaliagdo do Programa Educar pra Valer sistematizadas na linha
evolutiva.

§1° O professor que obtiver um indice de avango na média global de Lingua Portuguesa e Matematica de
10% a 15% sera classificado como nivel 1, obtendo 75% do valor da bonificacao.

§2° O professor que obtiver um indice de avanco na média global de Lingua Portuguesa e Matematica acima
de 15% sera classificado como nivel 2, obtendo 100% do valor da bonificacao.

§3° O professor que obtiver um indice de avanco nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica abaixo
de 10% ndo sera contemplado com a premiagao.

Art. 8°. Nas escolas que possuam salas multisseriadas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o professor
fard jus a premiacdo de que trata este Decreto mediante o alcance da meta estabelecida, considerando o
desempenho global das turmas sob sua regéncia.

Paragrafo tnico. Nos casos em que houver multietapas, abrangendo Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, prevalecerdo os critérios definidos para o Ensino Fundamental.
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Art. 9°. A Premiacdo/Bonificacdo serd concedida aos professores do Ensino Fundamental (Anos Finais) que
atingirem um indice de avanco na média das disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacdo entre as avaliagdes objetivas diagndsticas e de somativa/saida do
SAEV - Sistema de Avaliacdo do Programa Educar pra Valer sistematizados na linha evolutiva.

§1° A pontuacdo da premiagdo obedecerd as seguintes médias para os professores de Lingua Portuguesa e
Matematica:

I) O professor que obtiver um indice de avanco nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica de 6% a
10% sera classificado como nivel 1, obtendo 75% da bonificacao.

IT) O professor que obtiver um indice de avango nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemética acima de
10% sera classificado como nivel 2, obtendo 100% do valor da bonificacao.

§2° O professor que obtiver um indice de avanco nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica abaixo
de 6% ndo sera contemplado com a premiagao.

§3°Para os professores das demais disciplinas, a pontuagdo observara os seguintes critérios:

I) elaboracao e execucao de projeto pedagogico relacionado as teméticas: Tecnologias Digitais, Paleontologia,
Leitura, Recomposicio das Aprendizagens, Diversidade Etnico-racial e outras tematicas vinculadas ao
componente curricular ou as a¢oes pedagégicas da Rede Municipal de Ensino.

II) desenvolvimento de atividades na Sala Maker, com utilizacgdo de metodologias ativas, criatividade,
inovagao e resolucao de problemas.

III) A pontuagdo da premiacdo obedecera as seguintes médias:

a) O professor que obtiver média de 500 a 750 pontos sera classificado como nivel 1 na avaliagdo de qualidade
do ensino obtendo 75% do valor da bonificacdo;

b) O professor que obtiver média de 751 a 1000 pontos seré classificado como nivel 2 na avaliagdo de qualidade
do ensino obtendo 100% do valor da bonificacao;

§4° A pontuacdo das demais disciplinas sera atribuida conforme regulamento préprio posteriormente
publicado, considerando a qualidade, a aplicabilidade, a participagdo dos estudantes e os resultados
pedagogicos obtidos. As inscri¢des dos professores serdo realizadas por meio de formulario préprio a ser
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10. As avaliagdes somativas, de que trata o art. 9°, serdo elaboradas considerando as habilidades
contempladas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Paragrafo tnico. Nas avaliagdes diagndsticas e somativas, o percentual minimo de participagdo dos alunos
serd de 85% (oitenta e cinco por cento).

Art. 11. Somente estara habilitado a segunda etapa o professor que alcancar o indice minimo de avanco
previsto na primeira etapa e atender aos demais critérios a seguir:
a) Nao possuir condenagdo em processos administrativos disciplinares;
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b) Cumprir, no minimo, 90% da frequéncia anual em seu ambiente de trabalho;

C) Participar de 90% das formacoes obrigatérias da Rede;

d) Estar em efetivo exercicio durante o periodo avaliativo;

e) Estar com registros atualizados nos sistemas oficiais da Secretaria Municipal de Educacdo para cada
segmento;

f) Possuir frequéncia minima de 90% nos encontros de planejamento pedagdgico promovidos pela

unidade escolar.

§ 1° Para fins de afericdo de desempenho no ambito do Programa de Educacdo Premiada, a assiduidade e a
pontualidade do servidor constituirdo critérios objetivos de avaliacdo, observadas, obrigatoriamente, as
disposicoes da Lei Complementar Municipal n° 002/1994 e do Decreto Municipal n°® 973, de 25 de maio de
2026.

§ 2° Para os fins previstos no caput e no paragrafo anterior, a avaliacdo da assiduidade e da pontualidade
observara, cumulativamente, os seguintes critérios e procedimentos:

I - consideram-se faltas injustificadas aquelas ndo amparadas pelas hipoteses legais previstas no Estatuto dos
Servidores Municipais de Sousa-PB, especialmente nos arts. 82, 116, 137 e seguintes da Lei Complementar
Municipal n° 002/1994, bem como aquelas ndo comprovadas nos prazos e formas regulamentares;

II - as faltas justificadas e legalmente abonadas, nos termos da legislacdo municipal vigente, ndo poderao ser
computadas negativamente para fins de pontuacdo, exclusdo ou reducao do desempenho do servidor no
ambito do Programa de Educagao Premiada;

III - a reincidéncia de faltas injustificadas ou o descumprimento reiterado do horario regular de expediente
poderd implicar impacto na avaliacdo de desempenho, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
administrativas cabiveis, observada a gradagdo prevista na legislacdo estatutaria;

IV - a apuracdo de irregularidades relacionadas a assiduidade e a pontualidade observara procedimento
administrativo minimo, assegurando-se ao servidor a comunicacdo formal, a possibilidade de apresentagao
de justificativa e o devido registro documental da avaliacdo realizada.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacao podera expedir normas complementares destinadas a disciplinar os
critérios operacionais de controle, avaliacdo e registro da assiduidade e da pontualidade, vedada a instituigao
de penalidades ou restrigdes ndo previstas em lei ou neste Decreto.

Art. 12. O professor serda premiado uma tnica vez, ainda que mais de uma das turmas nas quais leciona atinja
as metas de desempenho estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo tinico. Na hipotese prevista no caput, prevalecera o valor correspondente ao nivel de maior indice
de avanco obtido dentre as turmas avaliadas.

Art. 13. Nos casos em que houver substituicdo do servidor titular em razao de faltas justificadas, licencas ou
afastamentos legalmente autorizados, a Premiacao/Bonificacdo, desde que cumpridas as metas estabelecidas
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nos arts. 4°, 5°, 7°, 8° e 9° deste Decreto, sera partilhada proporcionalmente entre o servidor titular e o
respectivo substituto, desde que este seja servidor integrante dos quadros da Administracdo Publica
Municipal, ocupante de cargo efetivo ou regularmente contratado, observando-se, em qualquer hipétese, o
periodo efetivamente trabalhado por cada um.

Paragrafo tnico. O disposto no caput nao afasta a incidéncia das restricdes previstas no art. 17 deste Decreto,
assegurado, contudo, ao servidor titular afastado por licenca ou auséncia legalmente justificada, o direito a
percepcdo proporcional da Premiacdo/Bonificacdo correspondente ao periodo em que tenha efetivamente
exercido suas fung¢des no ciclo avaliativo.

Art. 14. Os Diretores, Vice-Diretores Escolares, Supervisores Pedagégicos e os Assessores Técnicos da
Secretaria Municipal de Educacdo, que desempenhem fung¢des de articuladores, coordenadores de
acompanhamento ou formadores vinculados a SME, de todos os segmentos, também fardo jus a
Premiacdo/Bonificacdo a ser concedida uma tinica vez, mediante o alcance das metas a seguir estabelecidas:

I) no nivel 1, quando de 50% a 75% (cinquenta a setenta e cinco por cento) dos professores sob sua orientagao
alcangarem os critérios correspondentes ao nivel 1 da avaliacao das praticas pedagoégicas, nos termos do Art.
4°,5°,7°, 8° e 9° deste Decreto, obtera 75% do valor da bonificacao.

IT) no nivel 2, quando acima 75% (setenta e cinco por cento) dos professores sob sua orientacao alcangarem
os critérios correspondentes ao nivel 2 da avaliacdo das praticas pedagogicas, nos termos do art. 4°, 5°, 7°, 8°
e 9° deste Decreto, obtera 100% do valor da bonificacdo.

§ 1° Nao serdo contemplados com a Premiacdo/Bonificacdo os Supervisores Pedagogicos e Assessores
Técnicos quando menos de 50% (cinquenta por cento) dos professores sob sua orientagao ndo alcangarem os
critérios de classificagdo previstos nos arts. 4°, 5% 7°, 8° e 9° deste Decreto.

§2° A apuracdo dos percentuais previstos neste artigo considerara somente os professores, profissionais e
turmas efetivamente avaliados e habilitados nos termos deste Decreto.

§ 3° Os Diretores, Vice-Diretores Escolares e Supervisores Pedagogicos que atuam em unidades escolares
com mais de um segmento fardo jus a uma tnica Premiacdo/Bonificacdo, correspondente ao maior nivel
alcangado entre os segmentos avaliados, vedada a acumulacao.

§ 4° Os Supervisores Pedagogicos e Assessores Técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo que
acompanhem mais de um segmento ou modalidade fardo jus a uma tnica Premiacdo/Bonificacao,
correspondente ao maior nivel alcangado, vedada a acumulacao.

Art. 15. Os professores readaptados, profissionais de apoio e demais servidores fardo jus a premiacao, quando
os Diretores, Vice - Diretores Escolares e os Assessores Técnicos e Pedagogicos da Secretaria Municipal de
Educacdo, atingirem as metas estabelecidas no art. 14.
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Art. 16. Na hipotese em que haja permuta de servidores entre municipios, a Premiagao/Bonificagdo, na
hipdtese de cumprimento das metas estabelecidas nos arts. 4°, 5°, 7°, 8° e 9° deste Decreto, serd destinada ao
servidor em exercicio no municipio de Sousa-PB, observando-se o periodo efetivamente trabalhado e a
permuta oficialmente formalizada no ano vigente.

Art. 17. O Prémio/Bonificagdo instituido por este Decreto ndo serd concedido aos servidores que se
enquadrem em quaisquer das seguintes situagdes:

I - Aposentados e pensionistas;

IT - Aqueles que, embora preencham todos os requisitos para percepcao do beneficio, tenham sofrido
penalidades decorrentes de procedimento disciplinar, no ano do pagamento, conforme a legislacao vigente;
III - aqueles que tenham permanecido em gozo de licenca, de qualquer natureza, durante todo o periodo de
referéncia da avaliacdo ou que nado tenham exercido atividades funcionais em tempo minimo suficiente a
afericao de desempenho, ressalvada a hipdtese de percepgao proporcional prevista no art. 13 deste Decreto.

Art. 18. A Premiacao/Bonificacao instituida por este Decreto ndo serd incorporada, para quaisquer efeitos,
aos vencimentos, remuneracdo ou proventos dos servidores, ndo incidindo sobre ela vantagem, gratificacdo
ou adicional a que faca jus o beneficiario, sendo vedada sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo
simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Paragrafo anico. A Premiacdo/Bonificacdo também ndo sera computada para efeito do célculo do 13° (décimo
terceiro) saldrio, ndo tera natureza remuneratéria e ndo constituird base de cédlculo das contribui¢des
previdencidrias devidas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 19. A avaliacdo de desempenho para verificacdo do cumprimento das médias e metas estabelecidas para
o Ensino Fundamental sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacao (SME), com base nos resultados
das avaliacoes do Sistema SAEV de Educacdo, observados os critérios definidos neste Decreto e em
regulamento préprio.

Art. 20. As despesas com a execugao deste Decreto, correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas, se necessario.

Art. 21. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Pago Municipal de Sousa, Estado da Paraiba, 30 de Junho de 2026.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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DECRETO N° 981 DE 30 DE JUNHO DE 2026

INSTITUI, DIVULGA E REGULAMENTA A AGENDA
TRANSVERSAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE NO
AMBITO DO PLANO PLURIANUAL - PPA 2026-2029 DO
MUNICIPIO DE SOUSA/PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA/ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pelo Art. 50, Inciso I, Alinea “E” da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal, que estabelece a prioridade absoluta dos
direitos da crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.366 de 27 de novembro de 2025, que dispde sobre o Plano Plurianual
- PPA do Municipio de Sousa/PB para o quadriénio 2026-2029;

CONSIDERANDO que o PPA 2026-2029 reconhece a infancia e a adolescéncia como agenda transversal
prioritaria, nos termos dos seus arts. 8° ao 10 da Lei n° 3.366 de 27 de novembro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir efetividade, operacionalidade, transparéncia e controle social
as acoOes intersetoriais destinadas as criancas e adolescentes;

CONSIDERANDO a importancia da articulagao entre planejamento, orcamento publico, politicas setoriais e
o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente - SGDCA.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida e oficialmente divulgada a Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente no
ambito do Plano Plurianual - PPA 2026-2029 do Municipio de Sousa/PB como instrumento estruturante
de planejamento, gestdo e monitoramento das politicas pablicas destinadas a infancia e adolescéncia.

Art. 2°. A Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente tem como finalidade assegurar a protecdo
integral, o desenvolvimento pleno e a prioridade absoluta as criancas e adolescentes, por meio da
articulagao intersetorial das politicas ptiblicas municipais.

Art. 3°. Fica aprovado a Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente, parte integrante deste Decreto,
que estabelece:

L A correspondéncia entre os eixos da Agenda Transversal e os programas, acoes e funcdes do PPA
2026-2029;

II. A definicao das secretarias responsaveis e corresponsaveis pela execugao das agoes;
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II. O Mapa Orcamentario da Infancia e Adolescéncia, para fins de planejamento, acompanhamento
e controle dos recursos publicos.

Art. 4°. A execucao da Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente devera observar, obrigatoriamente:
L. O principio da intersetorialidade;

IL A integracgdo entre planejamento, or¢gamento e execugao;
I11. A territorializacdo das agoes;
IV. Os principios da prioridade absoluta e da protecdo integral.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Educagao atuard como articulador intersetorial da Agenda Transversal,
sem prejuizo das competéncias legais e administrativas das demais secretarias municipais.

Art. 6°. Sdo 6rgaos executores e corresponsaveis pela implementacao da Agenda Transversal, no ambito de
suas atribuigoes:

I - Secretaria Municipal de Satde;

II - Secretaria Municipal de Educagao;

III - Secretaria Municipal de Assisténcia e Protegao Social;

IV - Secretaria Municipal de Planejamento;

V - Secretaria Municipal de Cultura

VI-  Secretaria de Esporte;

VII - Gabinete do Prefeito e demais 6rgaos da Administracdo Pablica Municipal.

Art. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA exercera o
acompanhamento, monitoramento e controle social da Agenda Transversal da Crianca e do Adolescente,

nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e da legislacdo municipal vigente.

Art. 8°. A Agenda Transversal da Crianga e do Adolescente devera ser considerada obrigatoriamente:

L Na elaboragao das Leis Orcamentarias Anuais - LOA;
II. Na revisao e avaliagdo anual da Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO;
III. Nos relatérios de gestdo e prestacdo de contas das secretarias envolvidas.

Art. 9°. O Mapa Orcamentario da Infancia e Adolescéncia sera atualizado anualmente, com base na LOA e
na execugdo orcamentdria, e divulgado de forma transparente a sociedade.

Art. 10. As agOes previstas na Agenda Transversal ndo criam novas despesas, devendo ser executadas com
recursos ja previstos no PPA 2026-2029, respeitada a legislagdo orcamentdria e financeira vigente.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa, Estado da Paraiba, em 30 de junho de 2026.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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1. APRESENTACAO

O Municipio de Sousa, localizado no Sertao do Estado da Paraiba, reconhece a crianga e o
adolescente como sujeitos de direitos e prioridade absoluta, nos termos do artigo 227 da
Constituicao Federal e da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

A Agenda Transversal pelos Direitos de Criangas e Adolescentes constitui instrumento de
planejamento orgamentario de carater estimativo e referencial, de monitoramento e de
integragao das politicas publicas municipais voltadas & promogao, protecao e garantia dos
direitos da infancia e adolescéncia, articulando agoes das areas de Educacao, Saude, Assisténcia
Social, Cultura, Esporte, Direitos Humanos, Inclusao, Seguranga Alimentar e Prote¢ao Especial.

A Agenda esta alinhada ao Plano Plurianual do Municipio de Sousa para o periodo de 2026 a
2029, ao Selo UNICEF (Edi¢ao 2025-2028), ao Plano Municipal de Educacao, ao Plano
Municipal de Saude, ao Plano Municipal de Assisténcia Social e aos demais instrumentos de
planejamento vigentes.

Seu propoésito € assegurar que as agdes governamentais destinadas as criangas e adolescentes
sejam executadas de forma integrada, com metas, indicadores e mecanismos de monitoramento
capazes de promover melhorias efetivas na qualidade de vida da populacao infantojuvenil.

2. IDENTIFICACAO

2.1 Municipio Sousa — PB

Nivel de Gestao: Gestao Plena Porte Populacional: Médio Porte
Nome do Prefeito: Helder Moreira Abrantes de Carvalho

CPF: 045.750.984-85

Mandato do Prefeito: Inicio 01/01/2025 Término 31/12/2029
Enderego da Prefeitura: Rua: Cel José Gomes de Sa, 27.

Bairro: Centro. CEP: 58.806-000

2.2 Periodo de Vigéncia: 2026 a 2029
2.3 Orgdos Parceiros

e Gabinete do Prefeito
Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Educacao
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Secretaria Municipal de Cultura
Secretaria Municipal de Infraestrutura
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
Conselho Tutelar
Conselho Municipal de Educagao
Conselho Municipal de Satude

Sousa/PB - Terca, 30 de Junho de 2026
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Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
Organizagoes da Sociedade Civil

Ministério Piblico

Poder Judiciario

Defensoria Puiblica Municipal

2.4 Estrutura de Governanga

Comité Gestor Intersetorial da Agenda Transversal, composto por representantes das secretarias
municipais, CMDCA, Conselho Tutelar, sociedade civil e articuladores do Selo UNICEF:

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —- CMDCA:
Carolina de Meneses Pontes Medeiros — Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Inacia Rilmara Marques Furtado;

José Venancio Soares Vieira;

Adriana Cristina da Silva Batista.

Secretaria Municipal de Educagao:
Luciana Rocha de Lima;

Katia Cilene Marques de Sa;

Antonia Antunes Moreira Dantas.

Secretaria Municipal de Saude:

Erika Cristina Soares Marques;

Olga Simone Moreira Barbosa de Abrantes;
Leilane Rodrigues de Abrantes Duarte.

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento:
Ricardo Peter Gongalves Sarmento

2.5 Equipe Intersetorial do Selo UNICE

Constituida por articulador municipal, mobilizadores, representantes das politicas setoriais e
conselheiros de direitos:

Articuladora: Bruna Pires de Sa Veras Pinto;

Presidente do CMDCA: Carolina de Meneses Pontes Medeiros;

Mobilizador do NUCA: José Venancio Soares Vieira;

Secretario PPA: Joao Bosco Queiroga Junior;

Mobilizadora Resultado Sistémico 1 - Saide e Nutrigao: Frika Cristina Soares Marques;
Mobilizadora Resultado Sistémico 2 - Educagao: Luciana Rocha de Lima;

Mobilizadora Resultado Sistémico 3 - Protegao Contra Violéncia: Carolina de Meneses Pontes;
Medeiros;

Mobilizadora Resultado Sistémico 4 - Agua, Saneamento, Higiene e Mudangas Climaticas:
Antonia Antunes Moreira Dantas;

Mobilizadora Resultado Sistémico 5 - Protegao Social: Inacia Rilmara Marques Furtado;
Mobilizadora Resultado Sistémico 6 - Igualdade Etnico-Racial: Damaris Nobrega Almeida.
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3. OBJETIVO GERAL

Promover a garantia integral dos direitos das criangas e adolescentes do Municipio de Sousa, por
meio da articulagao intersetorial das politicas publicas, assegurando acesso a educagdo de
qualidade, saude integral, prote¢ao social, convivéncia familiar e comunitaria, inclusao,
participacao cidada e protecao contra todas as formas de violéncia.

3. 1 Objetivos Especificos
1. Reduzir desigualdades que afetam criangas e adolescentes.
Ampliar o acesso a educagao com permanéncia e aprendizagem.
Fortalecer a atengao materno-infantil e adolescente.
Expandir a protegao social basica e especial.
Prevenir e enfrentar violéncias contra criangas e adolescentes.
Promover a inclusao de criancas e adolescentes com deficiéncia.
Fortalecer espagos de participagdo juvenil.
Incentivar esporte, cultura e lazer como estratégias de desenvolvimento integral.

el
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4. ATRIBUTOS DA AGENDA TRANSVERSAL 2026-2029

As tabelas a seguir apresentam as agOes estratégicas organizadas por eixo tematico, com
indicadores, metas e mecanismos de integragao intersetorial entre as Secretarias de Educagao,
Saude e Assisténcia Social, em conformidade com o PPA 2026-2029 (Lei n° 3.366/2025).

4.1 Eixo Educagao

Responsavel principal: Secretaria Municipal de Educagao | Parceiros intersetoriais: Saude e
Assisténcia Social.

Problema Programa Objetivo Entrega Indicado Meta Or¢amento
r 2029 (RS)

Necessidade de Atendimento | Garantir o Desenvolver | Kits Taxa de Universal
ampliar a oferta de | a Primeira desenvolvime | acdes literarios, kits | atendime | izar o
acoes integradas Infancia nto integral pedagogicas | pedagogico, nto e n° atendime | RS831.419
para o das criangas . aquisigao formagoes, de nto da
desenvolvimento de 0 a 6 anos de materiais | equipamento | criangas pré-
infantil na e se beneficia | escolae
primeira infancia fortalecimen | acompanham | das. ampliar

to das ento em 30%

praticas pedagogico vagas em

educativas creche

até 2029

Necessidade de Manuteng¢ao | Garantir Executar Escolas Percentua | Ampliar | RS11.757.428
fortalecer a do ensino condi¢des acoes equipadas, 1de os indices
qualidade da Fundamental | adequadas pedagégicas | professores estudante | de
aprendizagem e FUNDEB para a oferta , aquisi¢do formados, s com aprendiza
reduzir do ensino de materiais | materiais aprendiza | geme
desigualdades fundamental e adquiridos e gem reduzir
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Or¢amento
(RS)

educacionais no com equidade | equipamento | estudantes adequada; | desiguald
Ensino ¢ qualidade s, e atendidos nimero ades
Fundamental fortalecimen de educacio
to do professor | nais até
acompanha es 2029
mento formados;
escolar escolas
beneficia
das
Garantir o Manutengdo | Garantir o Acervos Taxa de | Ampliar RS17.976.268
desenvolvimento da Educacao | acesso, a Desenvolver | literarios, atendime | progressi
in?egral das Infantil permanéncia e | acoes o brinquedos, nto da | vamente
SLBngAS @ 9 : pedagogicas | aeriai educagao | 2
educacao infantil, desenvolvime | |, formagdo .. . : cobertura
assegurando nto integral continuada pedagc?gacos infantil; da
experiéncias das criancas de adquiridos, nimero Educagao
educativas da educagdo professores, professores de Infantil e
fundamentadas nas infantil, por aquisi¢do de | formados e | criancas assegurar
interagoes e meio da oferta | materiais criancas atendidas: | condicoe
brincadgi:fas. no de ser\’_i(,:os. djdé?igos. atendidas percentua | S de :
acesso a literatura educacionais literarios, qualidade
: : ) ; 2N 1 de .
infantil, nas de qualidade ludicos e social
multiplas permanentes professor parao
linguagens e na . bem como €s atendime
qualificagao o participan | nto das
permanente das acompanha tes das | criancas
praticas mento das formagoe
pedagogicas. praticas 5
pedagogicas
Baixo acesso ao Implantagdo | Incentivar a Implantar, Bibliotecas Numero Universal | R$952.019
livro, a leitura e e leitura equipar e implantadas de iza em
a0s espagos manutengiao fortalecer ou biblioteca | 100% osr
literarios nas de biblioteca bibliotecas fortalecidas, g espagos
unidades escolares | publica escolares, acervos . de leitura
escolar ampliar adquiridos e equipadas nas
acervos estudantes : escolas
literarios e atendidos quantidad | municipa
desenvolver e de | ise
agoes de livros ampliar o
111§dla¢50 de adquirido | 26€sso a0
leitura s mimero Ln"r’o até
o 2029
estudante
s
participan
tes
Necessidade de Fundo de Promover um |Desenvolver | Professores Numero Ampliar [R$5.030.377
fortalecer a manuten¢ao ensino melhor |acoes de formados, de 0s
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Problema Programa Objetivo Entrega Indicado Meta Or¢amento
r 2029 (RS)

qualidade da e com formagao materiais professor | indicador
educagao basicae | desenvolvim | investimentos |continuada. adquiridos, es es de
promover a ento da dos recursos aquisicio de escolas participan | aprendiza
valorizagdo dos educagado do VAAR o atendidas e tes das geme
o =03 materiais
profissionais da basica e de o estudantes formacde | fortalecer
educagao valorizagao pe d“£’-°$‘°°5~ beneficiados | s, a
dos melhoria das percentua | valorizag
profissionais condicdes de l1de o dos
da educacado trabalho, apoio estudante | profissio
4s praticas s com nais da
pedagégicas e aprendiza ed}\caqao
R ; gem até 2029
ortalecimento
adequada
da . € nimero
aprendizagem de escolas
contempl
adas
Dificuldade de Manuteng¢io Proporcionar Manter e Criangas Numero Assegura |[R$126.913
acesso e do PNATE- | melhores fortalecer o | transportadas | de r
deslocamento de Educagdo condigoes de transporte com criancas transport
criangas da infantil deslocamentos | escolar da seguranga e atendidas | e escolar
educagao infantil, dos estudantes | educacdo regularidade | pelo acessivel
especialmente darede infantil, transporte | e seguro
residentes em municipal de assegurando escolar; para
areas rurais ensino deslocament percentua | 100% das
0 seguro e 1de criangas
regular para frequénci | da
as unidades a escolar educacdo
escolares infantil
que
necessite
mdo
Servigo
diariame
nte
Dificuldade de Manutengao | Proporcionar Manter e Criangas Numero Assegura [R$1.310,063
acesso e do PNATE- melhores fortalecer o transportadas | de r
deslocamento de Ensino condigoes de transporte com criangas transport
criancas da fundamental | deslocamentos | escolar da seguranga e atendidas | e escolar
educacao infantil, dos estudantes | educagao regularidade | pelo acessivel
especialmente da rede infantil, transporte | e seguro
residentes em municipal de assegurando escolar; para
areas rurais ensino deslocament percentua | 100% das
0 seguro e l1de criangas
regular para frequénci | da
as unidades a escolar educacao
escolares infantil
que
necessite
mdo
Servi¢o
diariame
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Necessidade de Manutengdo | Melhorar os Realizar a Unidades Numero Garantir R$5.904,722
melhorar as das unidades | servigos de manuten¢do | escolares de escolas | condicoe
condigoes de escolares educagio das das unidades | mantidas, beneficia | s
funcionamento, unidades escolares, equipadas e das: adequada
infraestrutura e escolares adquirir em percentua | sde
oferta de servigos materiais de | funcionament | 1de funciona
educacionais nas consumo, o adequado unidades | mento em
unidades escolares equipamento com 100% das
S infraestrut | unidades
permanentes ura escolares
€ contratar adequada. | até 2029
Servigos
necessarios
ao
funcioname
nto das
escolas
Fragilidades  na | Programa Melhorar as Realizar Ambientes Percentua | Assegura | RS117.850
infraestrutura e | dinheiro condi¢oes pequenos escolares 1de r
nas condicoes de direto na fisicas das reparos, qualificados, | escolas condigoe
fanci escola-PDDE | escolas adequacdes | equipamento | com s
mcionamento das . s ;
3 municipais de s adquiridos, | infraestrut | adequada
unidades escolares ambientes, | espacos ura s de
que podem aquisi¢do de | pedagégicos | adequada; | infraestru
comprometer  a materiais adequados e | mimero tura,
qualidade do pedagogicos | escolas de acessibili
atendimento . mobilidrios | beneficiadas. | unidades | dadee
educacional. e contempl | funciona
equipamento adas pelo | mentoem
s, PDDE. todas as
promovendo escolas
espagos municipa
SEguIos, is
acolhedores atendidas
e favoraveis pelo
a programa
aprendizage
m.
Dificuldade de Distribui¢do | Distribuir Adquirir e Adquirir e Estudante | Garantir RS$265.429,78
acesso de de material materiais distribuir distribuir kits | s a 8
estudantes a escolar escolar kits de de material atendidos | distribuig
materiais escolares proporcionand | material escolar para com kits ao de
essenciais para o 0 ao aluno escolar para | estudantes da | escolares | material
desenvolvimento melhores estudantes rede e escolar
das atividades condicdes em | darede municipal de | materiais | para
pedagogicas seu municipal ensino, pedagogic | 100% dos
aprendizado de ensino, assegurando | os estudante
assegurando | condigoes distribuid | s
condi¢des adequadas 0s matricula
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adequadas para dos na
para participagao rede
participagdo | nas municipa
nas atividades 1 até 2029
atividades pedagégicas
pedagogicas
Necessidade de manuten¢ao Manter e Manter e Estudantes Numero Assegura | RS2.264,532
ampliar e da educacdo | proporcionar fortalecer o | atendidos de r
qualificar o especial um ensino a Atendiment | pelo AEE, estudante | atendime
atendimento alunos o profissionais | s nto
educacional especiais da educacional | capacitados, | atendidos: | educacio
especializado aos rede municipal | especializad | materiais percentua | nal
estudantes com o, acessiveis 1de especializ
deficiéncia, promovendo | adquiridose | estudante | adoa
transtornos do formacao de | salas de s 100% dos
desenvolvimento e profissionais | recursos acompanh | estudante
altas , aquisi¢ao equipadas ados pelo | s publico-
habilidades/superd de materiais AEE; alvo da
otagao pedagogicos niumero educacao
acessiveis, de especial
equipamento profission | matricula
S € recursos ais dos na
de formados; | rede
tecnologia niumero municipa
assistiva de salas 1 até 2029
equipadas
Dificuldade de manuten¢iao Manter as Manter, Estudantes Numero Garantir RS13.517,095
acesso e do transporte | atividades do ampliar e transportados | de transport
permanéncia dos escolar transporte monitorara | com estudante | e escolar
estudantes, escolar dos oferta do seguranca, s seguro e
especialmente alunos da rede | transporte rotas atendidos | acessivel
aqueles residentes municipal de escolar, mantidas e pelo para
em areas rurais e ensino garantindo servigo de transporte | 100% dos
de maior rotas transporte escolar. estudante
vulnerabilidade regulares, escolar em s que
social seguras e funcionament necessite
adequadas o mdo
as Servigo
necessidades diariame
dos nte.
estudante
Necessidade de Manutengdo | Fornecer Garantir Ofertar Refeigoes | Nuumero RS148.803
assegurar do PNAE — merenda alimenta¢do | alimentagdo escolares | de
alimentacao Ensino escolar aos escolar escolar de ofertadas | estudante
escolar adequada especial alunos da rede | saudavel, qualidade, regularme | s
aos estudantes municipal adequada e respeitando nte aos atendidos
publico-alvo da inclusiva as estudante | pelo
educacao especial, aos necessidades | s publico- | PNAE;
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Problema Programa Objetivo Entrega Indicado Meta Or¢amento
r 2029 (RS)

contribuindo para estudantes nutricionais alvo da percentua
0 acesso, publico-alvo | especificas educacdo | lde
permanéncia e da educagdo | dos especial estudante
aprendizagem especial da estudantes s
rede atendidos beneficia
municipal pela dos;
de ensino educagdo regularid
especial ade da
oferta da
alimentag
ao
escolar
Necessidade de Manuten¢do | Fornecer Garantir Ofertar Refeigdes | Numero R$988.640
assegurar do PNAE — merenda alimenta¢do | alimentacdo escolares | de
alimentacao Creche escolar aos escolar escolar de ofertadas | criangas
escolar adequadas alunos da rede | saudavel, qualidade, regularme | atendidos
criangas publico- municipal adequado as | respeitando nte aos pelo
alvo da creche, criangas as estudante | PNAE;
contribuindo para publico-alvo | necessidades | s publico- | percentua
0 acesso, da creche da | nutricionais alvo da 1 de
permanéncia e rede especificas creche estudante
aprendizagem municipal das criancas s
de ensino atendidos beneficia
pela creche dos:
regularid
ade da
oferta da
alimentag
ao
escolar
Necessidade de Manutengdo | Fornecer Garantir Ofertar Refei¢oes | Niumero R$3.247,775
assegurar do PNAE — merenda alimentag¢ao | alimentagao escolares | de
alimentacdo Pré- escola escolar aos escolar escolar de ofertadas | criangas
escolar adequadas alunos da rede | saudavel, qualidade, regularme | atendidos
criangas publico- municipal adequado as | respeitando nte aos pelo
alvo da pré-escola, criangas as estudante | PNAE:
contribuindo para publico-alvo | necessidades | spublico- | percentua
0 acesso, da pré- nutricionais alvo da 1 de
permanéncia e escola da especificas pré-escola | estudante
aprendizagem rede das criangas s
municipal atendidos beneficia
de ensino pela pré- dos:
escola regularid
ade da
oferta da
alimentag
ao
escolar
Necessidade de Manutengdo | Fornecer Garantir Ofertar Refeicdes | Numero RS6.312.173
assegurar do PNAE - merenda alimentagdo | alimentagdo escolares | de
alimentacao Ensino escolar aos escolar escolar de ofertadas | criancas




Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 811/74

Problema

Programa

N° 1748 — Edicao Especial de Junho de 2026

Objetivo

Sousa/PB - Terca, 30 de Junho de 2026

Entrega

Indicado
T

Meta
2029

GAZETA DE SOUSA

Or¢amento
(RS)

escolar adequadas | fundamental | alunos da rede | saudavel, qualidade, regularme | atendidos
criangas publico- municipal adequado as | respeitando nte aos pelo
alvo estudantes do criangas as estudante | PNAE;
ensino publico- necessidades | s publico- | percentua
fundamental alvos nutricionais alvo do lde
contribuindo para estudantes especificas ensino estudante
0 acesso, do ensino dos fundamen | s
permanéncia e fundamental | estudantes tal beneficia
aprendizagem darede atendidos do dos:
municipal ensino regularid
de ensino fundamental ade da
oferta da
alimentag
ao
escolar
Necessidade de Manutengdo | Manter e Executar Unidades Percentua | Manter RS$23.704.761
assegurar a e proporcionar acoes de escolares lde 100% das
manutengao desenvolvim | acesso e manutengdo | mantidas e escolas unidades
continua, a ento do melhorias da das unidades | equipadas, atendidas | escolares
melhoria da ensino-MDE | rede municipal | escolares, com com darede
infraestrutura, dos aquisigao de | melhores acdesde | municipa
recursos materiais condi¢cdes de | manuten¢ | lem
pedagogicos e das pedagogicos | funcionament | do e condigoe
condi¢des de e oe melhoria; | s
funcionamento das permanentes | atendimento | mimero adequada
unidades escolares , apoio ao aos de escolas | sde
da rede numnicipal, funcioname | estudantes. beneficia | funciona
garantindo o nto das das. mento e
acesso, a escolas, ampliar
permanéncia e a melhoria progressi
qualidade da dos vamente
educagao ambientes as
de melhorias
aprendizage estruturai
me se
fortalecimen pedagogi
to das cas até
praticas 2029
educacionais
Dificuldades de Programa programas Realizar Estudantes Numero Atender RS671.856
aprendizagem, mais visao consultas triagem atendidos de 100% dos
baixo rendimento exames visual, com estudante | estudante
escolar e oftalmologicos | consultas e consultas, s s
problemas de eo exames exames atendidos; | identifica
participagao fornecimento | oftalmologic | oftalmologic | percentua | dos com
decorrentes de de 6culos para | os, bem os e oculos lde necessida
alteragdes visuais alunos como corretivos. estudante | dede
ndo diagnosticadas matriculados fornecer s com corre¢do
ou nao tratadas na rede oculos necessida | visual,
entre estudantes da publica corretivos de visual | garantind
rede municipal de municipal aos beneficia | o acesso
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Problema

Programa

N° 1748 — Edicao Especial de Junho de 2026

selo unicel

ezt-303

Objetivo

GAZETA DE SOUSA

Sousa/PB - Terca, 30 de Junho de 2026

Entrega

Indicado
T

Meta
2029

Or¢amento
(RS)

ensino. estudantes dos pelo as
matriculados programa. | consultas,
na rede exames e
publica ao
municipal fornecim
que ento de
apresentare oculos
m até 2029.
necessidade.
Necessidades de Manuten¢do | Manter as Desenvolver | Atividades Numero Ampliar R$77.203
fortalecer o das atividades e apoiar e artistica e de € manter
acesso das atividades oferecendo manter culturais atividades | a oferta
criangas e artisticas e melhoria a oficinas , realizadas culturais de
adolescentes as culturais biblioteca e apresentacoe realizadas | atividade
atividades artistica outras s, festivais e ede s
e culturais atividades exposicoes, participan | artisticas
quadrilha tes e
junina, atendidos | culturais ,
literatura e anualmen | garantind
manifestacd te. o
es da cultura atendime
local nto
continuo
a
populaga
oea
comunida
de
escolar
durante a
vigéncia
da
agenda.
Necessidade de Instalagao de | Equipar Implantare | Pélos de Numero Implantar | R$2.099.894
ampliar a polos de setores da equipar informatica de polos € manter
infraestmtura informatica- edu;a«;ﬁo com | pslos de implaptados de . pélos de_
tecnologica das VAAT 15% equipamentos | L oo oo e equipados:; informati | informati
unidades e setores de .. | equipamento | ca ca,
da educacio, informatica, adquirir s adquiridos implantad | ampliand
promovendo a qualificando computador | ¢ 0s: 00
inclusdo digital e os alunos da es, disponibiliza | mimero acesso as
fortalecendo os rede municipal | notebooks, dos as de tecnologi
processos de de ensino. impressoras | unidades equipame | as
ensino, cdenas educacionais. | ntos digitais
aprendizagem e . adquirido | nas
& equipamento 2 .
gestao s unidades
educacional. 8 ) percentua | darede
tecnologicos 1de municipa
, além de escolas lde
promover atendidas | ensino
sua durante a
vigéncia

manutencao
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N° 1748 — Edi¢cao Especial de Junho de 2026 Sousa/PB - Terca, 30 de Junho de 2026

selo unicel

ezt-3838

Problema Programa Objetivo Entrega Indicado Meta Or¢amento
r 2029 (RS)

e utiliza¢do do plano.
nas
atividades
pedagégicas
e
administrati
vas.
Necessidade de Contribui¢do | Contribuicdo Desenvolver | Estudantes Ampliar RS2.855.375
ampliar as ao CEEIGEF | financeiraa acoes de atendidos, o
condigdes de escola formagao escolas com atendime
acesso, Geny CEEIGEF continuada, | recursos de nto
permanéncia, Ferreira adequagdo | acessibilidad | peroene | educacio
participagao e dos espagos | e, ual de nal
aprendizagem dos escolares, profissionais estudan | inclusivo,
estudantes aquisi¢ao de | capacitadose | (oo garantind
publico-alvo da recursos de agdes piiblico o
educagao especial acessibilidad | inclusivas .alvo acessibili
na rede municipal e, implementad da dade,
de ensino. fortalecimen | as. educag apoio
to do 3o pedagogi
Atendiment especia coe
o 1 condi¢de
Educacional atendid sde
Especializad os: aprendiza
o (AEE)e nvmero gem em
acompanha de toda a
mento escolas rede
pedagdgico com municipa
dos recurso | b
estudantes. sde
acessib
ilidade;
numero
de
profissi
onais
formad
0s.

4.2 EIXO SAUDE

Responsavel principal: Secretaria Municipal de Saude | Parceiros intersetoriais: Educagao e
Assisténcia Social.

Problema Progra Objetivo Acio | Entrega Indica Or¢camento

ma dor (RS)

Baixa Atenca Ampliar a Fortalecer Criangas Cobertu Realizar RS 355.607.80
cobertura o imunizagio asacoesde e ravacinal = agdes



GAZETA DE SOUSA

Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 811/74
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Problema Progra Objetivo | Entrega Indica Meta ’ Or¢amento
ma | dor 2029 (R9)
vacinal e Primiria  de criangas  vacinagdo, adolescent  de continuas
risco de a Saude e busca ativa €s com criangase de
reintrodugdo adolescente e esquema adolescen  vacinacdo,
de doengas s. monitorame  vacinal tes busca
imunopreven nto da atualizado. conforme ativae
iveis. situagao o monitora
vacinal de Calendari mento da
criangas e o situagao
adolescente Nacional  vacinal de
S. de criangas
Vacinagd menores
0. de 1 ano,
criangas
delanoe
adolescent
esde9a
14 anos,
conforme
o
Calendari
o
Nacional
de
Vacinagio

Mortalidad Satde Reduzir a Fortaleci Gestante Cobertu  Fortalece RS 203.985.30
e infantil Materno-  mortalidade  mento do se radepré- ro
evitavel Infantil infantil pré-natal e criangas natal e acompanh

puericultura  acompanh  puericult  amento das

adas ura. gestantes

no pré-
natal e das
criangas na
puericultur
a,
conforme
0s
protocolos
da Atencao
Primaria a
Saude.

Déficit no Primeir Promover Monitora Criangas Cobertu Fortalec RS 83.141,90

acompanha alnfancia o mento do acompanh  rade ero

mento do desenvolvi crescimento  adas puericult  acompanh

desenvolvim mento e ura amento do

ento infantil integral. desenvolvi cresciment

mento. oe

desenvolvi
mento das
criangas
na
primeira
infancia,
por meio
das
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Problema

Aumento
dos
transtornos
emocionais
na
adolescéncia

Vulnerabili
dade sexual
e reprodutiva

Progra

ma

Saude
Mental /
PSE

Saude
do
Adolesce
nte / PSE

Objetivo |

Fortalecer

atencdo

psicossocial

Promover
educagdo
em saude

N° 1748 — Edicao Especial de Junho de 2026

Atendime
nto
multiprofiss
ional e
acoes
preventivas
nas escolas

Agoes
educativas
nas escolas
e

atendimento

s nas
Unidades
Basicas de
Saude

Entrega

Adolesce
ntes
acompanh
ados

Adolesce
ntes
participant
es

Sousa/PB - Terca, 30 de Junho de 2026

Indica
dor

N° de
atendime
ntos
realizado
s

Numer
ode
acoes
educativa
s
realizada
sede
atendime
ntos com
orientaca
oem
saude

consultas
de
puericultu
ra,
conforme
0s
protocolos
da
Atencgao
Primaria a
Saude.

Realizar
acoes
continuas
de
promogao
da saude
mental,
prevengao
e
atendimen
to
multiprofi
ssional
aos
adolescent
es nas
escolas e
nas
unidades
de saude,
por meio
da
articulaca
0 entre o
PSE. a
Atencdo
Primaria a
Satudee a
Rede de
Atengao
Psicossoci
al.

Realizar
agdes
continuas
de
orienta¢ao
em saude
sexual e
reprodutiv
a nos
atendimen
tos
individuai

Or¢amento
(RS)

RS 41.822,90

RS 203.985.30
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Problema

Adolescent
es com
transtormnos
mentais fora
da escola

Criangas
com
deficiéncia
sem
diagnostico
precoce

Progra
ma

Saude +
Educagao
(Interseto
rial)

Saude +
Educagdo
Assisténc
ia Social
(Interseto
rial)

Objetivo

Garantir
suporte
psicossocial
integrado
entre
escola,
UBS, CAPS
e e Multi.

Garantir
diagnéstico
e
intervengio
precoce

N° 1748 — Edicao Especial de Junho de 2026

Implantar
e fortalecer
o fluxo de
referéncia e
contrarrefer
éncia entre
escolas,
Unidades
Basicas de
Saude,
CAPS e
eMulti para
o
atendimento
em satde
mental
infantojuve
nil.

Grupo
intersetorial
de triagem:
ACS
identifica,
UBS realiza
a avaliagao
inicial,
escolae
CRAS
acompanha
m.

Entrega

Adolesce
ntes
atendidos
com plano
terapéutico
integrado.

Criangas
com
diagnéstic
o0 precoce
e plano de
cuidados
integrado

Sousa/PB - Terca, 30 de Junho de 2026

Indica
dor

sexual e
reproduti
va

N° de
casos
com
fluxo
intersetor
ial
ativado

N° de
criancas
com
diagnosti
co até os
3 anos

S a0s
adolescent
es nas
Unidades
Basicas de
Saude e
desenvolv
er acoes
educativas
nas
escolas
por meio
do
Programa
Saide na
Escola
(PSE).

Fortalec
er o fluxo
de
referéncia
e
contrarref
eréncia
entre
escolas,
Unidades
Basicas de
Sande,
CAPS e
eMulti,
promoven
doo
acompanh
amento
intersetori
al de
adolescent
€s com
necessidad
esem
saude
mental.

Fortalec
era
identificag
a0 precoce
de sinais
de alerta
para o
desenvolvi
mento
infantil,
com
avaliacao

Or¢amento
(RS)

RS 41.822,90

RS 83.141,90
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Problema Progra

ma

Necessidad
ede
qualificacao
do
acompanha
mento das
condicionali
dades de
saude do
Programa
Bolsa
Familia.

Progra
ma Bolsa
Familia

Objetivo

Qualificar
o
acompanha
mento dos
beneficiario
sdo
Programa
Bolsa
Familia na
Atencdo
Primaria a
Sande.

N° 1748 — Edicao Especial de Junho de 2026

Manter
acdes de
busca ativa
e estratégias
para
acompanha
mento das
familias
beneficiaria
sdo
Programa
Bolsa
Familia.

4.3 EIXO ASSISTENCIA SOCIAL E PROTECAO
Responsavel principal: Secretaria Municipal de Assisténcia Social | Parceiros intersetoriais: Saude e Educagao.

Entrega

Criangas,

adolescent
ese
gestantes
acompanh
ados.

Entrega

Sousa/PB - Terca, 30 de Junho de 2026

Indica
dor

Percent
ual de
acompan
hamento
das
condicion
alidades
de saude
do
Programa
Bolsa
Familia.

| Indicado
\ r

Meta
2029

inicial na
Atengao
Primaria a
Saude,
encaminha
mento
oportuno e
acompanh
amento
intersetori
al das
criancas
pela
Saude,
Educagdo
e
Assisténci
a Social.

Alcangar
, 1o
minimo,
80% de
acompanh
amento
das
condicion
alidades
de satude
do
Programa
Bolsa
Familia.

Meta
2029

|

Or¢amento
(RS)

RS 203.985.30

Orcamento
(RS)

Problema Progra
ma

Vulnerabili  Protegao
dade Social
socioecond  Basica
mica
Baixa SCFV
participacao
em Servigos
socioassiste
nciais
Trabalho Protecdo
infantil Integral

Objetivo ( Acao
Fortalecer Acompanha
vinculos mento
familiares e~ familiar pelo
comunitario PAIF
s
Promover Ampliacdo
convivéncia do SCFV
e
fortalecime
nto de
vinculos
Prevenir e Busca ativa
erradicaro e
trabalho acompanha

Familias
acompanha
das

Criancgas e
adolescente
s inseridos

Casos
identificado
se

N° de
familias
acompanh
adas

N° de
participan
tes

N° de
casos
registrado

Ampliacao
de 30% da
cobertura

Ampliagdo
anual de
vagas

Redugdo
anual dos
casos

R$960.000.00

R$960.000,00

R$40.000,00
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N° 1748 — Edi¢cao Especial de Junho de 2026 Sousa/PB - Terca, 30 de Junho de 2026

Problema ‘ Progra '0 ( Acio { Entrega | Indicado Meta ‘ Orcamento
ma | r 2029 (RS)
infantil mento acompanha s
familiar dos
Violéncia Protecdo  Fortalecera Atendiment  Casos N° de Ampliagdo  RS$40.000,00
contra Especial  rede de o acompanha atendime da
criangas e prote¢ao especializad  dos ntos prote¢ao
adolescente o e fluxos realizados  integral
s intersetoriais
Fragilidade  Gestao Fortalecer o Capacitagdio  Profissionai N°de Capacitar ~ R$40.000,00
da rede de do Sistema de  permanente s capacitag  100% da
garantiade  SUASe  Garantiade darede capacitados  Oes rede
direitos SGD Direitos realizadas
Criangas em  Assistétn  Erradicaro  Protocolo Criangas N° de Reduzira  R$40.000,00
situagao de  cia trabalho conjunto retiradas do ~ criangas Zer1o 0s
trabalho Social +  infantil PETIU/CRAS  trabalho com casos de
infantil sem  Educaga  garantindo  + Secretaria  infantil e trabalho trabalho
acesso a o reinser¢ioe de matriculada  infantil infantil até
escola (Interset ~ permanénci  Educacao: s reinserida 2029
orial) a escolar condicionali sna
dade escola
reforgada e
acompanha
mento
pedagogico
individualiz
ado
Vitimas de Assistén  Garantir Fluxo Criangas e N° de Implantar ~ R$40.000,00
violéncia cia atengao intersetorial  adolescente  casos fluxo até
doméstica Social +  integral as de s vitimas com fluxo 2026e
sem Saude +  criangas e notificagdo,  com plano intersetori  monitorar
acompanha  Educaca  adolescente acolhimento de prote¢ao al trimestral
mento o svitimasde e integrado completo  mente
integrado (Interset  violéncia acompanha
orial) mento:
escola
notifica,
saude
atende,
assisténcia
social
acompanha
a familia
Familias em  Assisttn  Ampliar Buscaativa  Familias N° de Incluir R$400.000,00
extrema cia cobertura integrada: incluidas no  familias 100% das
pobreza Social +  do ACS + CadUnico com familias
com Saude CadUnicoe  técnico de com criancas identificad
criangas (Interset  das referéncia condicional incluidas  as em
fora do orial) condicional do CRAS idades de no situagdo
CadUnico idades de em visitas saude e CadUnico  de extrema
saude e domiciliares  educagdo pobreza
educagao conjuntas regularizad até 2027

as
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Indicador Meta Orc¢amento (RS)

Barreiras Acessibilid  Garantir Adequacao  Equipamen N°de Ampliag  R$736.480,90
arquitetoni  ade acessibilida  de prédios  tos prédios ao
cas Universal de nos publicos acessiveis adaptados  progressi
equipament —municipais - 100% va-25%
os piblicos anual
Déficit de Inclusdo da  Garantir Ampliacio  Criancase  N°de Ampliag  R$200.000,00
atendiment ~ Crianga e atendiment  dos adolescente  atendiment do anual
o do o integral Servicos s atendidos  os -25%
especializa ~ Adolescent especializa prestados
do e com dos pela rede
Deficiéncia intersetoria
/Transtorn 1
0s
Baixa Inclusioe  Promover Atividades  Participant = N°de Ampliag  RS$120.000,00
participagd  Cidadania protagonis  culturaise  es participant @0
o social mo e esportivas  incluidos es - 100 continua
inclusdo/Fo  inclusivas - 10%
rtaleciment
odos
projetos
sociais
inclusivos

4.5 EIXO ESPORTE, CULTURA, LAZER E PARTICIPACAO CIDADA

Problema | Program Objetivo | Acdo ‘ Entrega Indicador | Meta 2029 | Orcamento (R$)
a

Poucas Esporte Ampliar Escolinhas  Criancase N°de Ampliagao R$100.000.00
oportunida  para acesso ao esportivas  adolescent  participan  anual 10%
des de todos esporte e festivais es tes - 100
esporte olimpicos e participant
educaciona paralimpic  es
1 o
Baixo Cultura Democrati  Oficinas, Atividade  N°de Ampliagao RS$40.000,00
acesso a paraa zar acesso  apresenta¢ s participan  anual 10%
cultura Infancia cultural oes e realizadas  tes -50

eventos -

culturais intersetori

ais/projeto
s sociais

Baixa Participa  Fortalecer ~ Foruns, Adolescen N°de Institucional ~ R$80.000,00
participaga  ¢do protagonis  conferéncia tes participan  izar espagos
o juvenil Social mo juvenil s e escuta participant  tes - 45 de

qualificada es (NUCA) participagio
Exclusao Inclusdo  Promover  Oficinasde Jovens N°de Ampliagao R$100.000,00
digital Digital cidadania tecnologia  capacitado  participan  anual - 10%

digital einovagdo s tes - 45

(NUCA)
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selo unicel

ezt-3838

Problema | Progra Objefivo | Indicador ) Meta ‘ Orcamento
2029 (RS)
Desenvolvi  Primeir  Promover Agoes Criancas indice de Ampliag  R$760.000,00
mento a desenvolvi integradas acompanh  desenvolvi ao
infantil Infanci  mento saude, adas mento progress
comprometi  a- mntegral educacdo e infantil iva da
do SPSBD assisténcia cobertur
-GC social a
interseto
rial —
25%
Vulnerabilid Protegd  Fortalecer Visitas Familias N° de Ampliag RS173.358,60
ade familiar oa vinculos domiciliares  acompanh  familias a0 anual
Primeir  familiares e adas acompanhad
a acompanham as
Infanci ento familiar 196
a 196
Déficit de Primeir  Estimular Orientar as Familias N° de Realizar R$83.141,90
estimulos a desenvolvi familias participant  participante |, no
precoces. Infanci  mento sobre 0 es s minimo,
a cognitivo e desenvolvim uma
social ento e os acao
cuidados na mensal
primeira de
infancia. orienta¢
aoas
familias
na
primeira
infancia.

4.7 DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Os valores or¢amentarios constantes desta Agenda Transversal correspondem as previsoes
consignadas no Plano Plurianual — PPA 2026-2029, possuindo carater estimativo e referencial
para fins de planejamento, monitoramento e transparéncia das politicas publicas voltadas a
promogao, prote¢ao e garantia dos direitos da crianga e do adolescente.

A execugao das agoes previstas observara a disponibilidade or¢amentaria e financeira do
Municipio, as dotacdes consignadas na Lei Or¢camentaria Anual — LOA, as metas e diretrizes
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, bem como as disposigoes da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e demais
normas aplicaveis.

A efetiva implementacao das agOes, programas e projetos previstos nesta Agenda estara
condicionada a disponibilidade de recursos publicos e podera ser ajustada em razao de
contingenciamento de despesas, frustragdo de receitas, alteragdes nas prioridades da
Administragao Piblica, celebragdo de novos instrumentos de financiamento, superveniéncia de
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normas legais ou regulamentares, bem como por outras circunstancias devidamente motivadas de
mteresse publico, sem que isso implique descumprimento dos objetivos estratégicos
estabelecidos neste instrumento de planejamento.

5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de monitoramento e avaliagao devera considerar, além do cumprimento das metas,
indicadores e resultados pactuados, as condi¢oes or¢amentarias e financeiras do Municipio,
permitindo, quando necessario, a revisao de estratégias, cronogramas, metas de execugao e
prioridades, em observancia a legislagao or¢amentaria vigente, a disponibilidade de recursos e as
circunstancias supervenientes que possam impactar a implementagao das agoes previstas nesta
Agenda.

O monitoramento sera realizado de forma intersetorial, sob coordenagao da Secretaria Municipal
de Planejamento, em conjunto com o CMDCA e a Comissao Intersetorial do Selo UNICEF.

Periodicidade
e Monitoramento trimestral.
e Relatorios semestrais.
e Avaliagao anual.
e Revisdao em consonancia com LDO e LOA.

Instrumentos
e Painel de indicadores.
e Relatorios de execugao fisica e financeira.
e Reunides da Comissao Intersetorial.
e Prestacao de contas ao CMDCA.

6. RESULTADOS ESPERADOS

e Reducao da evasao escolar.

Melhoria dos indicadores de aprendizagem.

Aumento da cobertura vacinal.

Fortalecimento da protegao social.

Redugao das violéncias contra criancas e adolescentes.

Ampliagao da inclusao de criangas e adolescentes com deficiéncia.
Maior participagao juvenil nas politicas publicas.

Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos.

7. REFERENCIAS
e Constituigao Federal de 1988.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990.

Linha de Base Selo Unicef 2025/2028;
Live Agenda Transversal 2026
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Nota Técnica n° 02/ 2026:

Plano Municipal de Assisténcia Social.

Plano Municipal de Educagao.

Plano Municipal de Saude.

Plano Plurianual do Municipio de Sousa 2026-2029.
Resolucoes do CMDCA de Sousa/PB.
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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SOUSA-PB E O CENTRO
UNIVERSITARIO DE PATOS - UNIFIP,
MANTENEDORA DA ENTIDADE CENTRO
EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS
LTDA. PARA OS FINS A SEGUIR DESCRITOS.

O MUNICIPIO DE SOUSA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ.
08.999.674/0001-53, com sede na Prefeitura Municipal, sito & Rua Cel. José Gomes de
Sa, 27, Centro, Cep.: 58.800-050, Sousa-PB. Neste ato representado pelo Prefeito
Constitucional, o Senhor Helder Moreira Abrantes de Carvalho, casado, podendo ser
encontrado no Pago Municipal, sito a Rua Cel. José Gomes de Sa, 27, Centro, Sousa-PB,
e pelo Procurador Geral do Municipio — Portaria 001/2025/GAB-PMS, ao final
subscritores, doravante denominado de MUNICIPIO DE SOUSA, e o CENTRO
UNIVERSITARIO DE PATOS - UNIFIP., mantido pelo CENTRO EDUCACIONAL DE
ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA., Cnpj.: 19.768.173/0001-82, sediada na Rua
Horacio Nébrega, S/N, Bela Vista, Cep.: 58.704-440, Patos-PB. Por seu representante, o
Sr. Jodo Leuson Palmeira Gomes Alves, brasileiro, divorciado, empresario, natural de
Patos-PB, Rg.: 896.593 SSP-PB, Cpf.: 486.731.294-00, com endereco na Rua Bosuet
Wanderley, 551, Centro, Cep.: 58.700-410, Patos-PB., ao final subscritor, doravante
denominado UNIFIP. Resolvem celebrar o presente CONVENIO, sujeitando-se, no que
couber, as normas da Lei Federal N° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Mediante as
clausulas e condicoes a seguir estabelecidas:

- CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente convénio tem por objeto estabelecer as condicoes necessarias a viabilizacao
de concessao de estagios curriculares nao remunerados, pelo MUNICIPIO DE SOUSA,
aos estudantes da UNIFIP nos Cursos de Nivel Superior, desde que estejam regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos disponibilizados e ministrados pela
Institui¢ao de Ensino Superior (IES). Estagios a serem realizados, exclusivamente, nesta
urbe-sertaneja.

CLAUSULA SEGUNDA - Cursos de Graduacao da Saide

Em atendimento ao expediente de solicitacao — OFICIO N° 154/2026.1 - encaminhado
pela Instituicao de Ensino Superior — UNIFIP -, o estagio se reportara aos Cursos de
Graduacao da Saude, conforme abaixo relacionados:

1. Biomedicina;

2. Educacao Fisica;

3. Enfermagem;

4. Farmacia;

Rua Coronel Jos¢ Gomes de Sq, 27, Centro, CEP.: 58.800-050, Sousa-Pb
| S
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) Fonoaudiologia;

6. Fisioterapia;

7. Medicina;

8 Medicina Veterinaria;
9. Nutricao;

10. Odontologia;

11. Psicologia;

12. Radiologia;

13. Terapia Ocupacional.

- CLAUSULA TERCEIRA - Da Formalizacao

A realizacao dos estagios dependera de prévia e obrigatoria formalizacao do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE), firmado entre o MUNICIPIO DE SOUSA e o(a)
estudante, com a interveniéncia, obrigatoria, da UNIFIP.

2 SUB-CLAUSULA UNICA

Os Termos de Compromisso de Estagio (TCE) serao editados pela UNIFIP, com adesao
plena aos termos deste Instrumento de Convénio.

- CLAUSULA QUARTA - Da Finalidade

O MUNICIPIO DE SOUSA, para bem atender a finalidade do presente Instrumento de
Convénio, concedera e propiciara aos estudantes / estagiarios as condicoes e facilidades
para um adequado aproveitamento do estagio, cumprindo e fazendo cumprir o Plano de
Estagio, previamente, elaborado, aprovado e encaminhado pela Instituicao de Ensino
Superior. Pelo que cabera a UNIFIP promover a indicacao e designacao de supervisores
/ coordenadores / preceptores para acompanhar, auxiliar e avaliar os aprendizes nos
Equipamentos Puablicos Municipais, locais onde serao desenvolvidos os estagios.

- CLAUSULA QUINTA - Da Selecdo e do Aproveitamento

E facultado ao MUNICIPIO DE SOUSA realizar a selecao e definir a quantidade de
estudantes candidatos as vagas disponiveis para estagios, independente do interesse e
encaminhamento de relacao de estagiarios pela UNIFIP.

- SUB-CLAUSULA PRIMEIRA

Sousa/PB - Terca, 30 de Junho de 2026

Podera o MUNICIPIO DE SOUSA, a critério e por deliberagcao do Gestor Publico
Municipal, realizar aproveitamento de estagiarios na Administracao Publica Municipal e
estabelecer remuneracao mensal por meio de “Bolsa Estagio”, conforme previsto pela Lei
Complementar Municipal N° 230, de 01 de abril de 2025.
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- SUB-CLAUSULA SEGUNDA

A UNIFIP devera enviar ao MUNICIPIO DE SOUSA, quando do encaminhamento dos
estudantes aptos a realizacéao de estagio, os seguintes documentos:
I- Termo de Compromisso de Estagio (TCE):

a) Com dados da IES, do aluno, do curso, o periodo, o orientador / preceptor, etc.;
b) Assinado pelo Diretor / Coordenador / Orientador / Preceptor e o Estagiario.
II - Comprovante de Matricula, atualizado;

III - Historico Escolar, atualizado;
IV - Documentos Pessoais do aprendiz;
V- Comprovante de Residéncia.

- CLAUSULA SEXTA - Da Bolsa Estagio

Convencionam as partes que, por se tratar de estagio nao remunerado, o MUNICIPIO DE
SOUSA nao fornecera aos estudantes / estagiarios da UNIFIP, a bolsa de
complementacdo educacional, o seguro e o auxilio-transporte. Cabendo a IES, assim
proceder.

- SUB-CLAUSULA PRIMEIRA

No caso de estagio na area de saude, ficara a cargo da IES ou do estudante a aquisicao
do material basico - EPIs - utilizado nas Unidades Administrativas, durante a realizacao
do aprendizado.

. CLASULA SETIMA - Da Jornada de Estagio

A jornada de estagio a ser desenvolvida sera definida, em comum acordo, entre o
MUNICIPIO DE SOUSA, a UNIFIP e o ALUNO / ESTAGIARIO ou seu representante legal.
Devendo constar do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), a compatibilidade com
as atividades curriculares do curso praticado, desde que nao ultrapasse 6 (seis) horas
diarias e ou 30 (trinta) horas semanais.

- SUB-CLAUSULA PRIMEIRA

O estagio relativo aos cursos que, porventura, alternam teoria e pratica, nos periodos em
que nao estao programadas aulas presenciais, poderao ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que esteja previsto no projeto pedagogico a possibilidade do
mesmo se desenvolver de tal maneira.

- SUB-CLAUSULA SEGUNDA

Desde que devidamente integralizada a estrutura curricular, necessaria a conclusao do
curso, nao podera subsistir o estagio apds o seu término.
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- CLAUSULA OITAVA - Do Desligamento e Substituicao

O desligamento e /ou a substitui¢ao do estagiario dar-se-a nos seguintes casos:

I- Automaticamente, ao término do periodo estabelecido para estagio;
II- A qualquer tempo, no interesse do MUNICIPIO DE SOUSA,;
III - Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para o estagio, caso comprove-

se a insuficiéncia na avaliacao de desempenho do estudante pelo MUNICIPIO DE SOUSA
(6rgao ou entidade de designacao) ou pela UNIFIP;

IV - A pedido do(a) estagiario(a);

V- Em decorréncia do descumprimento de quaisquer compromissos assumidos no
Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

VI- Pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco (05) dias,
consecutivos ou oito (8) alternados, no periodo de um més. Ou, por vinte (20) dias,
durante todo o periodo do estagio;

VII - Pela interrupcao do curso ou trancamento da matricula na UNIFIP;

VIII - Indisciplina, desinteresse, insubordinacao, extravio de material de expediente e
falta de compromisso do(a) aluno(a) / estagiario(a).

- CLAUSULA NONA - Da Inexisténcia de Vinculo

Em consonancia a Lei Federal N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, a realizacao do
estagio nao gera, sob qualquer hipétese ou aspecto, vinculo empregaticio entre o
estudante e o MUNICIPIO DE SOUSA.

- CLAUSULA DECIMA - Do Registro e do Seguro

A UNIFIP encarregar-se-a dos procedimentos administrativos necessarios a efetivacao do
registro de estagio junto aos setores e 6rgaos competentes. Bem como, pela regularizacao
de seguro em prol dos estudantes / estagiarios.

5 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Obrigacées

Além das obrigacoes ditas nas demais clausulas deste Instrumento de Convénio,
constituem:

I- Obrigacoes da UNIFIP:

a) Elaborar, em consonancia com as diretrizes internas e as peculiaridades das
atividades desenvolvidas pelo MUNICIPIO DE SOUSA, a programacéo técnica do estagio,
definindo previamente os critérios de avaliacao e do seu desenvolvimento;

b) Comunicar, imediatamente, ao MUNICIPIO DE SOUSA, por escrito, todos os casos
de desligamento de estudantes em relacao aos cursos, seja qual for o motivo, inclusive,
conclusao;

c) Proceder avaliagoes periodicas referentes as atividades executadas pelo estudante
/ estagiario, através de Coordenador do Curso, Diretor, Orientador ou Preceptor, com a

Sousa/PB - Terca, 30 de Junho de 2026
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colaboracao dos respectivos supervisores do MUNICIPIO DE SOUSA, mediante
apresentacao, em cada caso, de Relatorio Final elaborado pelo(a) estagiario(a);

d) Fornecer ao MUNICIPIO DE SOUSA, quando solicitado, cépia do Relatoério Final
de cada estudante / estagiario, apds a conclusao do estagio;

e) Encaminhar ao MUNICIPIO DE SOUSA, periodicamente, antes da realizacao dos
estagios, a relagcao dos estudantes aptos / selecionados para participar do aprendizado;
f) Realizar a contratacdao, pagamento e manutencao de seguros em favor dos
estudantes, com cobertura dos riscos que tenham como causa o deslocamento e o
desempenho das atividades do estagio;

g Fornecer aos estudantes, quando necessaria a utilizacao, os Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), necessarios para a realizacao do estagio.

II - Obrigacdes do MUNICIPIO DE SOUSA:

a) Supervisionar a execucao das atividades descritas no Plano de Estagio;

b) Verificar e acompanhar a assiduidade e a pontualidade dos estudantes /
estagiarios, inclusive mediante adogao de registro de frequéncia especifico;

c) Proceder, durante o estagio, as avaliacoes periodicas do nivel do desempenho dos
estudantes / estagiarios;

d) Participar com a UNIFIP, quando solicitado, da elaboracao da programacao técnica

do estagio e dos critérios de avaliacao;
e) Informar a UNIFIP, a disponibilidade de vagas;

f) Estabelecer, quando convier, a periodicidade e a quantidade de alunos a
frequentar e realizar estagio no ambito do da Administragao Publica Municipal;

g Definir a Unidade Administrativa onde o estagio sera desenvolvido pelo(a) aprendiz;
h) Promover as adequagoes do estagio conforme as disponibilidades do Municipio.

- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das Normas de Trabalho

O estudante / estagiario obrigar-se-a a cumprir as condi¢oes estabelecidas para o estagio,
bem como as normas relativas aos funcionarios do MUNICIPIO DE SOUSA. Inclusive e
especialmente, as que resguardem a manutencao de sigilo de informagoes a qual tiver
acesso, em decorréncia do exercicio do estagio.

- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Vigéncia do Convénio

O presente Instrumento Convénio tera vigéncia de trés (3) anos, a partir da data de
publicacao no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio - GAZETA DE SOUSA -. Podendo
ser renovado, por igual periodo, mediante a edicao de Termo Aditivo.

- CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Suspensido e da Rescisdao

Qualquer das partes, quando bem lhe convier e a seu livre critério, podera suspender ou
dar por finalizado o presente Instrumento de Convénio, desde que assim o faca mediante
prévia comunicacao por escrito, com antecedéncia minima de trinta (30) dias, sem que
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para tanto, nada seja exigido a titulo de indenizacao ou qualquer outro tipo ou 6nus por
qualquer das partes.

. CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Foro

Para solucao de quaisquer controvérsias, porventura, oriundas da execucao deste
Instrumento de Conveénio, sobre as quais nao se viabilize uma composicao amigavel, as
partes elegem o Foro da Justica Estadual da Comarca de Sousa-PB., com rentincia
expressa a qualquer outro.

Estando justas e acordadas as partes, firmam o presente Instrumento de Convénio, em
vias de igual teor e forma.

Sousa-PB., 29 de Junho de 2026.

HELDER S
MOREIRA MORERAASRANTES
ABRANTES DE ?;wwcmm?m
CARVALHO:04 s4s5

575098485 D5 20560630

0935060300

MUNICIPIO DE SOUSA

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE TERMO ADITIVO

N° DO CONTRATO: 01/078/2025

ADITIVO Ne°: 01

OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica ou juridica para prestar servigos especializados de méo de obra de: de Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Eletricista, Marceneiro, Pintor, Ajudante de Pintor, Jardineiro, Encarregado Geral de obras, Podador de &rvores,
Gesseiro, Carpinteiro, Ladrilheiro, Encanador, Telhador e Auxiliar de Conservacao/servi¢co de vias e prédios publicos destinados
as necessidades de todas as secretarias deste municipio de Sousa-PB.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA

CNPJ: 08.999.6740001-53

CONTRATADO: EDVANIO JOAQUIM TAVARES DA SILVA

CPF: 093.009.954-05

VALOR DO CONTRATO R$: 19.353,60 (Dezenove mil e trezentos e cinquenta e trés reais e sessenta centavos)

VALOR DO ADITIVO R$: 4.838,40 (Quatro mil e oitocentos e trinta e oito reais e quarenta centavos)

VALOR DO CONTRATO + ADITIVO R$: 24.192,00 (Vinte e quatro mil e cento e noventa e dois reais)

DATA DE ASSINATURA: 29 de Junho de 2026

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

N° DO CONTRATO: 01/059/2025

ADITIVO Ne°: 01

OBJETO: Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para prestar servigcos especializados de méo de obra de: de Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Eletricista, Marceneiro, Pintor, Ajudante de Pintor, Jardineiro, Encarregado Geral de obras, Podador de arvores,
Gesseiro, Carpinteiro, Ladrilheiro, Encanador, Telhador e Auxiliar de Conservagéo/servigo de vias e prédios publicos destinados
as necessidades de todas as secretarias deste municipio de Sousa-PB.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA

CNPJ: 08.999.6740001-53

CONTRATADO: ERASMO CARLOS VIDAL

CPF: 739.993.994-04

VALOR DO CONTRATO R$: 28.828,80 (Vinte e oito mil e oitocentos e vinte e oito reais e oitenta centavos)

VALOR DO ADITIVO R$: 7.207,20 (Sete mil e duzentos e sete reais e vinte centavos)

VALOR DO CONTRATO + ADITIVO R$: 36.036,00 (Trinta e seis mil e trinta e seis reais)

DATA DE ASSINATURA: 29 de Junho de 2026

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

N° DO CONTRATO: 01/043/2025

ADITIVO N°: 01

OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica ou juridica para prestar servigos especializados de méo de obra de: de Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Eletricista, Marceneiro, Pintor, Ajudante de Pintor, Jardineiro, Encarregado Geral de obras, Podador de arvores,
Gesseiro, Carpinteiro, Ladrilheiro, Encanador, Telhador e Auxiliar de Conservagéo/servigo de vias e prédios publicos destinados
as necessidades de todas as secretarias deste municipio de Sousa-PB.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA

CNPJ: 08.999.6740001-53

CONTRATADO: FLAVIO PINHEIRO

CPF: 071.802.464-84
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VALOR DO CONTRATO R$: 28.828,80 (Vinte e oito mil e oitocentos e vinte e oito reais e oitenta centavos)
VALOR DO ADITIVO R$: 7.207,20 (Sete mil e duzentos e sete reais e vinte centavos)

VALOR DO CONTRATO + ADITIVO R$: 36.036,00 (Trinta e seis mil e trinta e seis reais)

DATA DE ASSINATURA: 29 de Junho de 2026

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE TERMO ADITIVO

N° DO CONTRATO: 01/014/2025

ADITIVO Ne°: 01

OBJETO: Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para prestar servicos especializados de m&o de obra de: de Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Eletricista, Marceneiro, Pintor, Ajudante de Pintor, Jardineiro, Encarregado Geral de obras, Podador de arvores,
Gesseiro, Carpinteiro, Ladrilheiro, Encanador, Telhador e Auxiliar de Conservagéo/servigco de vias e prédios publicos destinados
as necessidades de todas as secretarias deste municipio de Sousa-PB.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA

CNPJ: 08.999.6740001-53

CONTRATADO: FRANCISCO JOSE ABRANTES NETO

CPF: 129.227.134-58

VALOR DO CONTRATO R$: 25.094,40 (Vinte e cinco mil e noventa e quatro reais e quarenta centavos)

VALOR DO ADITIVO R$: 6.273,60 (Seis mil e duzentos e setenta e trés reais e sessenta centavos)

VALOR DO CONTRATO + ADITIVO R$: 31.368,00 (Trinta e um mil e trezentos e sessenta e 0ito reais)

DATA DE ASSINATURA: 29 de Junho de 2026

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

N° DO CONTRATO: 01/016/2025

ADITIVO Ne°: 01

OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica ou juridica para prestar servigos especializados de méo de obra de: de Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Eletricista, Marceneiro, Pintor, Ajudante de Pintor, Jardineiro, Encarregado Geral de obras, Podador de arvores,
Gesseiro, Carpinteiro, Ladrilheiro, Encanador, Telhador e Auxiliar de Conservacgao/servigo de vias e prédios publicos destinados
as necessidades de todas as secretarias deste municipio de Sousa-PB.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA

CNPJ: 08.999.6740001-53

CONTRATADO: GLEBSON SANTIAGO DA SILVA

CPF: 069.840.114-00

VALOR DO CONTRATO R$: 19.353,60 (Dezenove mil e trezentos e cinquenta e trés reais e sessenta centavos)

VALOR DO ADITIVO R$: 4.838,40 (Quatro mil e oitocentos e trinta e oito reais e quarenta centavos)

VALOR DO CONTRATO + ADITIVO R$: 24.192,00 (Vinte e quatro mil e cento e noventa e dois reais)

DATA DE ASSINATURA: 29 de Junho de 2026

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

ADITIVO N°: 01

OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica ou juridica para prestar servigos especializados de méo de obra de: de Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Eletricista, Marceneiro, Pintor, Ajudante de Pintor, Jardineiro, Encarregado Geral de obras, Podador de arvores,
Gesseiro, Carpinteiro, Ladrilheiro, Encanador, Telhador e Auxiliar de Conservacao/servico de vias e prédios publicos destinados
as necessidades de todas as secretarias deste municipio de Sousa-PB.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA

CNPJ: 08.999.6740001-53
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CONTRATADO: GLEYSON MATIAS SOARES

CPF: 131.163.344-80

VALOR DO CONTRATO R$: 19.353,60 (Dezenove mil e trezentos e cinquenta e trés reais e sessenta centavos)
VALOR DO ADITIVO R$: 4.838,40 (Quatro mil e oitocentos e trinta e oito reais e quarenta centavos)

VALOR DO CONTRATO + ADITIVO R$: 24.192,00 (Vinte e quatro mil e cento e noventa e dois reais)

DATA DE ASSINATURA: 29 de Junho de 2026

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

N° DO CONTRATO: 01/044/2025

ADITIVO Ne°: 01

OBJETO: Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para prestar servigcos especializados de méo de obra de: de Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Eletricista, Marceneiro, Pintor, Ajudante de Pintor, Jardineiro, Encarregado Geral de obras, Podador de arvores,
Gesseiro, Carpinteiro, Ladrilheiro, Encanador, Telhador e Auxiliar de Conservagéo/servigo de vias e prédios publicos destinados
as necessidades de todas as secretarias deste municipio de Sousa-PB.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA

CNPJ: 08.999.6740001-53

CONTRATADO: JOSE CARLOS ALVES DA SILVA

CPF: 674.351.574-49

VALOR DO CONTRATO R$: 28.828,80 (Vinte e oito mil e oitocentos e vinte e oito reais e oitenta centavos)

VALOR DO ADITIVO R$: 7.207,20 (Sete mil e duzentos e sete reais e vinte centavos)

VALOR DO CONTRATO + ADITIVO R$: 36.036,00 (Trinta e seis mil e trinta e seis reais)

DATA DE ASSINATURA: 29 de Junho de 2026

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

N° DO CONTRATO: 01/046/2025

ADITIVO Ne°: 01

OBJETO: Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para prestar servigcos especializados de méo de obra de: de Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Eletricista, Marceneiro, Pintor, Ajudante de Pintor, Jardineiro, Encarregado Geral de obras, Podador de arvores,
Gesseiro, Carpinteiro, Ladrilheiro, Encanador, Telhador e Auxiliar de Conservagéo/servigo de vias e prédios publicos destinados
as necessidades de todas as secretarias deste municipio de Sousa-PB.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA

CNPJ: 08.999.6740001-53

CONTRATADO: JOSE INACIO MATEUS

CPF: 084.788.004-41

VALOR DO CONTRATO R$: 19.353,60 (Dezenove mil e trezentos e cinquenta e trés reais e sessenta centavos)

VALOR DO ADITIVO R$: 4.838,40 (Quatro mil e oitocentos e trinta e oito reais e quarenta centavos)

VALOR DO CONTRATO + ADITIVO R$: 24.192,00 (Vinte e quatro mil e cento e noventa e dois reais)

DATA DE ASSINATURA: 29 de Junho de 2026

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

N° DO CONTRATO: 01/087/2025

ADITIVO Ne°: 01

OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica ou juridica para prestar servigos especializados de méo de obra de: de Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Eletricista, Marceneiro, Pintor, Ajudante de Pintor, Jardineiro, Encarregado Geral de obras, Podador de &rvores,
Gesseiro, Carpinteiro, Ladrilheiro, Encanador, Telhador e Auxiliar de Conservacgao/servico de vias e prédios publicos destinados
as necessidades de todas as secretarias deste municipio de Sousa-PB.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA

CNPJ: 08.999.6740001-53

CONTRATADO: JOSE LEANDRO CLEMENCIO DE SOUSA
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CPF: 704.130.514.71

VALOR DO CONTRATO R$: 28.828,80 (Vinte e oito mil e oitocentos e vinte e oito reais e oitenta centavos)
VALOR DO ADITIVO R$: 7.207,20 (Sete mil e duzentos e sete reais e vinte centavos)

VALOR DO CONTRATO + ADITIVO R$: 36.036,00 (Trinta e seis mil e trinta e seis reais)

DATA DE ASSINATURA: 29 de Junho de 2026

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

N° DO CONTRATO: 01/089/2025

ADITIVO Ne°: 01

OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica ou juridica para prestar servigos especializados de méo de obra de: de Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Eletricista, Marceneiro, Pintor, Ajudante de Pintor, Jardineiro, Encarregado Geral de obras, Podador de arvores,
Gesseiro, Carpinteiro, Ladrilheiro, Encanador, Telhador e Auxiliar de Conservacao/servico de vias e prédios publicos destinados
as necessidades de todas as secretarias deste municipio de Sousa-PB.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA

CNPJ: 08.999.6740001-53

CONTRATADO: OSMAR GOMES DA SILVA NETO

CPF: 098.793.894-09

VALOR DO CONTRATO R$: 28.828,80 (Vinte e oito mil e oitocentos e vinte e oito reais e oitenta centavos)

VALOR DO ADITIVO R$: 7.207,20 (Sete mil e duzentos e sete reais e vinte centavos)

VALOR DO CONTRATO + ADITIVO R$: 36.036,00 (Trinta e seis mil e trinta e seis reais)

DATA DE ASSINATURA: 29 de Junho de 2026

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

N° DO CONTRATO: 01/111/2025

ADITIVO Ne°: 01

OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica ou juridica para prestar servigos especializados de méo de obra de: de Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Eletricista, Marceneiro, Pintor, Ajudante de Pintor, Jardineiro, Encarregado Geral de obras, Podador de arvores,
Gesseiro, Carpinteiro, Ladrilheiro, Encanador, Telhador e Auxiliar de Conservacgao/servigo de vias e prédios publicos destinados
as necessidades de todas as secretarias deste municipio de Sousa-PB.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA

CNPJ: 08.999.6740001-53

CONTRATADO: RICARDO DAILSON DE SOUSA

CPF: 117.688.474-36

VALOR DO CONTRATO R$: 23.232,00 (Vinte e trés mil e duzentos e trinta e dois reais)

VALOR DO ADITIVO R$: 5.808,00 (Cinco mil e oitocentos e oito reais)

VALOR DO CONTRATO + ADITIVO R$: 29.040,00 (Vinte e nove e quarenta reais)

DATA DE ASSINATURA: 29 de Junho de 2026

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

N° DO CONTRATO: 01/085/2025

ADITIVO N°: 01

OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica ou juridica para prestar servigos especializados de méo de obra de: de Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Eletricista, Marceneiro, Pintor, Ajudante de Pintor, Jardineiro, Encarregado Geral de obras, Podador de &rvores,
Gesseiro, Carpinteiro, Ladrilheiro, Encanador, Telhador e Auxiliar de Conservacgao/servico de vias e prédios publicos destinados
as necessidades de todas as secretarias deste municipio de Sousa-PB.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA

CNPJ: 08.999.6740001-53

CONTRATADO: SANDRO PEREIRA DA SILVA

CPF: 135.988.984-10
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VALOR DO CONTRATO R$: 28.828,80 (Vinte e oito mil e oitocentos e vinte e 0ito reais e oitenta centavos)
VALOR DO ADITIVO R$: 7.207,20 (Sete mil e duzentos e sete reais e vinte centavos)

VALOR DO CONTRATO + ADITIVO R$: 36.036,00 (Trinta e seis mil e trinta e seis reais)

DATA DE ASSINATURA: 29 de Junho de 2026

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL



